








-
5
-

附
件

1

四
川
化
工
集
团
有
限
责
任
公
司
成
都
工
程
分
公
司

关
于
公
开
招
聘
人
员
岗
位
职
责
及
任
职
要
求
一
览
表

序
号

所
属

部
门

岗
位

基
本

条
件

岗
位

职
责

任
职

要
求

1

经
营

管
理

部

副
部

长

1
.
拥
护
党
的
路
线
、
方
针
、
政
策
，

讲
政
治

，
顾
大
局
，
遵
规
守
法
，

品
行

端
正

，
诚

信
廉

洁
，

作
风

严
谨
，
勤
奋
敬
业
，
团
结
合
作
，

敢
于

担
当

，
有

强
烈

的
事

业
心

和
责
任

感
；

2
.
熟

悉
公

司
经

营
管

理
，

工
作

业

绩
突
出

，
职
业
素
养
优
良
；

3
.
具

有
良

好
的

心
理

素
质

，
身

体

健
康
；

4
.
没

有
法

律
法

规
规

定
的

禁
止

性

情
形
。

1
、

根
据

公
司

发
展

战
略

制
定

销
售

战
略

规
划

，
为

公

司
重
大
事
项
提
供
建
议
和
信
息
支
持
；

2
、

根
据

公
司

年
度

经
营

目
标

，
制

定
、

分
解

年
度

、

季
度

销
售

计
划

，
全

面
负

责
销

售
推

进
、

市
场

业
务

开
拓
、
渠
道
建
设
；

3
、

定
期

对
公

司
销

售
数

据
进

行
分

析
，

掌
握

最
新

市

场
动

态
，

把
握

现
实

和
潜

在
竞

争
对

手
的

销
售

、
研

发
动

向
，

进
行

调
查

分
析

，
为

下
一

步
销

售
策

划
提

供
数
据
与
建
议
；

4
、

负
责

制
定

短
、

中
、

长
期

的
市

场
新

客
户

开
发

计

划
以
及
旧
客
户
升
级
计
划
；

5
、

制
定

经
营

管
理

部
相

关
的

管
理

制
度

并
监

督
检

查

部
门
人
员
的
执
行
情
况
；

1
.
化

工
相

关
专

业
本

科
及
以
上
学
历
，
年

龄
4
5
岁
及
以
下
；

2
.
熟

悉
化

工
项

目
建

设
、
产
品
生
产
等
工

作
流

程
，

具
有

3

年
及

以
上

销
售

管

理
工
作
经
验
，
能
独

立
开

展
完

成
相

关

工
作
；

3
.
具
有
化
工
、
环
保
、

新
能

源
行

业
营

销

推
广

﹑
销

售
团

队








